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1. BREVE HISTORICO E CONTEXTUALIZAGAO DA UNIGUAIRACA
1.2 CURSOS E MODALIDADES DE OFERTA

A Sociedade de Educacdo Superior Guairaca Ltda. (SESG) atua desde 2005 como
mantenedora da Faculdade Guairaca, responsavel pela criacdo de seus primeiros cursos em
Pedagogia e Educacao Fisica. Com o avanco institucional, a Faculdade transformou-se no Centro
Universitario Guairaca (Uniguairacd) em 2020. Além disso, a SESG administra a Policlinica
Guairacd, o Colégio Guairaca, a Clinica Veterinaria Guairaca e a Guairaca Aviation, assegurando

gue todas as operagdes disponham de recursos fisicos, humanos, materiais e financeiros.

A expansao comecou em 2008 com o Colégio Guairacd, atendendo alunos do Ensino
Fundamental Il e Ensino Médio. Com a criagdo de novos cursos de graduacao, especialmente nas
areas de licenciatura e saude, a instituicdo acompanhou 0 sucesso de seus primeiros egressos,
muitos dos quais atuam em empresas e instituicbes publicas da regido, além de seguirem para

programas de pés-graduacao e integrar o setor educacional e de pesquisa.

Em 2010, a instituicéo lancou as Clinicas Integradas Guairacd, atual Policlinica Guairaca,
oferecendo a comunidade servicos de salde e um espaco para estagios de seus académicos. Em
2011, a Policlinica consolidou-se como um importante servi¢co regional e, em 2012, tornou-se
credenciada pelo Sistema Unico de Saude (SUS), passando a atender a populacdo por meio de
encaminhamentos médicos. O credenciamento possibilitou a ampliacdo dos servicos nas areas
de Biomedicina, Fisioterapia, Psicologia, Nutricdo e outras. Desde entdo, a Policlinica registra uma

média de 25.000 atendimentos anuais, reafirmando seu papel como referéncia regional em salde.

A partir de 2012, a instituicdo consolidou sua oferta de cursos em salde e ampliou-se para
as areas de gestdo e tecnologia. Em 2018, foi credenciada com conceito maximo para a oferta de
educacao a distancia (EAD), visando ampliar 0 acesso ao ensino superior na regido e proporcionar
uma educacdo de qualidade aos estudantes com necessidades de flexibilidade. A modalidade
EAD introduziu uma abordagem pedagogica inovadora e tecnologias avancadas, permitindo aos
alunos conciliar estudos com responsabilidades pessoais e profissionais, além de promover a

inclusdo social e a democratizagdo do ensino.

Em 2019, ainda como Faculdade lancou o Programa de P6s-Graduacao Stricto Sensu em
Promocéo da Saude, oferecendo o Mestrado Profissional autorizado pela CAPES. Este programa
visa formar profissionais para a atuacéo interdisciplinar em promocédo da saude, focando em
pesquisas aplicadas para enfrentar desafios no campo da salde. Estruturado na area de

concentracao "Praticas e saberes na atuacao interdisciplinar, promoc¢ao e inovagéo para a saude",
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0 programa possui duas linhas de pesquisa: "Ciéncia, tecnologia e saude" e "Estratégias

interdisciplinares em inovacado e promocao da saude".

Com o credenciamento como Centro Universitario em 2020, em meio a pandemia de
COVID-19, a instituicdo investiu na expansdo de cursos a distancia, oferecendo um ensino
superior que atendesse de forma eficaz as novas demandas dos estudantes. A Uniguairaca
rapidamente ampliou sua presenca na regido, cobrindo mais de 20 municipios e iniciando a

expansao gradual de polos em outros estados e paises.

Em 2021 e 2022, o Centro Universitario introduziu novos cursos a distancia e presenciais,
ampliando sua oferta em &reas nas quais ja possuia expertise presencial. Nesse mesmo ano, a
Guairaca Aviation foi criada, com o objetivo de atender a formacédo de profissionais da aviacao,

area em crescimento mundial e fundamental para o desenvolvimento regional.

1.2 CURSOS E MODALIDADES DE OFERTA
O Centro Universitario Guairaca oferece, atualmente, os seguintes cursos e programa:
e Graduacdo: 22 cursos (modalidade presencial) e 37 cursos (modalidade a
distancia);
e Pd4s-Graduacdo Stricto Sensu: 01 Programa de Mestrado Profissional na area
interdisciplinar em Promogé&o de Saude.
e Pd4s-Graduacdo Lato Sensu: mais de 20 cursos ofertados no periodo de vigéncia

do PDI na modalidade presencial, 84 na modalidade de educacao a distancia e 03

programas de aperfeicoamento profissional na area de odontologia.

1.3 COMUNIDADE ACADEMICA
Atualmente, a comunidade académica do Centro Universitario Guairaca é formada por:

e Corpo Discente: 3516
e Corpo Docente: 161

e Corpo Técnico-Administrativo: 172

1.4 ALUNADO GERAL DA UNIGUAIRACA

Quadro Alunado Geral da Uniguairacd 2020-2024
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CURSO 2020 2021 2022 2023 2024
Graduacao 1986 | 1514 1424 1475 1488
Presencial
Graduagdo EAD 0 167 487 801 1733
Especializacéo,

Aperfelg_oamento 113 172 90 56 64
Presencial
Especializacéo,
Aperfeicoamento 0 0 103 137 220
EAD
Mestrado 13 25 28 27 11*
TOTAL 2112 1878 2132 2496 3516

Fonte: Estatistica de Alunos de Sistema Swa / * 2024 Com Edital em Aberto.

1.5 CORPO DOCENTE

O Regime Juridico do Corpo Docente da Instituicdo é o da Consolidacéo das Leis do

Trabalho (CLT), observados os critérios e normas do Regulamento do Plano de Carreira Docente.

Quadro - Titulagéo do Corpo Docente.

Titulagdo Numero Docentes
Doutor 44
Mestre 71
Especialista 46
Total 161

Fonte: Departamento Pessoal

1.6 AREAS DE ATUACAO NA GRADUACAO

A partir da expanséao dos cursos em 2022, o Centro Universitario Guairacé passou a atuar
nas areas de Ciéncias Agrarias, Humanas, Exatas, Gestdo e Tecnologia, Juridicas e Sociais,
Saude e Bem Estar. Os cursos de Graduacéo oferecidos pelo Centro Universitario Guairaca estao
apresentados no Quadro do Item 2. — Conceitos obtidos pela IES nas avaliacbes externas

institucionais e de curso.

Atendendo ao seu perfil de atuacdo em cumprimento a sua visdo e missdo, o Centro
Universitario Guairaca atua junto a comunidade por meio de diferentes frentes de atuacéo, entre
eles: Acessibilidade, que atende estudantes com necessidades especiais nos processos de
ensino, pesquisa e extensao; Estreitamento em parcerias com as Escolas, atuagdo de estudantes
de diversos cursos em atividades de extensdo e estagio dos cursos de psicologia, direito,

licenciaturas, salde e tecnologia em escolas basicas publicas que desenvolvem atividades nos
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eixos — Esporte, Cultura, Saude e Trabalho; além dos servigos prestados na area da salde, por
meio do atendimento realizado no Policlinica e pela atuacdo em Clinicas e postos de saude

municipais.

1.7 AREAS DE ATUACAO NA POS-GRADUACAO E PESQUISA

Os cursos de P6s-Graduacéo Lato Sensu sdo oferecidos nas seguintes Areas: Ciéncias
da Saude; Ciéncias Humanas; Ciéncias Sociais Aplicadas; Letras e Artes; Ciéncias Juridicas e
Sociais. Os cursos atualmente ofertados na modalidade presencial sdo: Andlises Clinicas e
Toxicolégicas, Aprendizagem Ativa, Tecnologia e Educacdo Dentistica Restauradora,
Desenvolvimento de Aplicagbes Web Mobile, Educagédo Especial e Inclusiva, Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia, Estética Facial e Corporal, Farmacologia Aplicada a Clinica e Prescri¢cdo
Farmacéutica, Fisiologia do Exercicio, Nutricdo e Metabolismo, Fisioterapia Manipulativa, Gestéo
Financeira, Gestao para Escritorios de Advocacia, Implantodontia, MBA Executivo Em Lideranga,
Coaching e Gestdo Empreendedora, MBA em Gestao Estratégica e Inovagédo, MBA em Marketing
e Gestdo De Varejo, Medicina Veterinaria Integrativa, Neuropsicopedagogia, Odontologia
Hospitalar, Ortodontia, Saude Mental, Treinamento de Forca. Na modalidade de educacéo a

distancia sdo ofertados mais 80 cursos nas areas acima destacados.

Na Pés-Graduacéo Stricto Sensu, a instituicao credenciou ainda em 2019 como Faculdade
Isolada o Programa de Mestrado Profissional Interdisciplinar em Promocao da Saude aprovado
pela Capes/Mec (1872 Reunido do CTC-ES em junho de 2019) estruturado em torno de uma area
de concentracdo — "Praticas e saberes na atuacao interdisciplinar, promocao e inovacgdo para a
saude" — e oferece duas linhas de pesquisa: "Ciéncia, tecnologia e saude" e "Estratégias
interdisciplinares em inovacdo e promocao da saude", ja ofertado o inicio de atividades para 04

turmas.

1.8 AREAS DE ATUACAO NA EXTENSAO

Consonante com os principios e diretrizes constantes da Resolucdo CNE/CES no 07/2018
(que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagéo Superior Brasileira e regimenta o
disposto na Meta 12.7 da Lei no 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE
2014-2024 e d& outras providéncias), o Centro Universitario Guairaca, sem prejuizo dos
programas e projetos de extensao vigentes e propostos, estruturou a curricularizacdo da extensao,
integrando aos projetos pedagogicos de todos os cursos de graduacdo as atividades
extensionistas de diferentes modalidades e desenhos organizativos que contribuam para a

formacao integral do estudante. Essa estruturacdo, no ambito da Uniguairaca, tem seu marco mais
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visivel com as reestruturacdes curriculares ocorridas a partir de 2021, com diretrizes e estratégias
para a insercdo de atividades de extenséo nos curriculos de todos os Cursos de Graduacédo da
instituicdo. A mencionada inser¢éo esta sendo introduzida a medida que sédo implantados 0s novos

curriculos baseados na formacao por desenvolvimento de competéncias.

Ademais, os Programas, Cursos e demais atividades de Extensdo se concentram nas
seguintes areas: Cultura e Identidade; Direitos Humanos; Educacdo; Inovagdo e

Empreendedorismo; Processos Biopsicossociais, Promocao da Saude; Sustentabilidade.

1.9 RESPONSABILIDADE SOCIAL

A missédo do Centro Universitario Guairaca reflete os elementos norteadores das propostas
politico- pedagogicas e de gestdo da instituicdo, reafirmando seu papel como instituicdo que
engaja no desenvolvimento sécio econdmico de sua regido, e que por intermédio de sua
responsabilidade social promove a geragdo e compartilhamento do conhecimento por meio do
ensino, da pesquisa e extensado de qualidade. Nesse horizonte, a responsabilidade social da
Uniguairaca € expressa pela atuagdo de sua area académica, pelas agbes criteriosas e
ambientalmente responsaveis na gestédo da Instituicio em todos os seus setores, por Projetos
de Extensédo Universitaria, pelo compromisso de acesso ao Ensino para alunos carentes nas
mais diversas formas de concessdes e bolsas, pela atuacdo na atengdo a salde nas regides
mais carentes de Guarapuava e Municipios vizinhos que comp@e a 42 e 52 Regionais de Saude,
pela preocupacdo em garantir a acessibilidade plena, na manutencédo e qualificacdo dos cursos
de Licenciatura independente de modalidade, desde o inicio de suas atividades e nas atividades

académicas e culturais voltadas para as comunidades interna e externa.

A seguir, sdo elencados os principais cenarios, projetos e acdes de responsabilidade social

da Universidade;:

»  Poaliclinica Guairaca (Clinica Escola): Clinica referéncia em diversos servicos junto a
Secretaria Estadual de Saude do Parana — SESA em parceria com a 52 Regional de
Salude com sede em Guarapuava, oferece atendimento em amplos campos da
saude, enfermagem, farmacia, fisioterapia, odontologia, nutricdo, psicologia, servico
social, atendimento clinico médico na area de residéncia clinica, com especial em
fase nas areas de reabilitacdo motora e estomatoterapia. Trata-se de uma das
principais instituicbes de saude de atuac&@o na regional de saude. O numero de
procedimentos registrados a cada ano na Policlinica, entre consultas e atendimentos
diversos, sdo mais de 25.000 mil, sendo sua grande maioria pelo SUS.

*  Clinica Veterinaria Guairacg;
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+ Assisténcia Judiciaria a populacao carente, realizada por alunos do curso de Direito
e orientadas por professores e advogados;

* Educacdo Basica e acesso ao ensino superior: O Centro Universitario Guairaca
oferece anualmente diversos beneficios e bolsas de estudo institucionais.

+ Concessdo de Bolsas de Estudos: PROUNI e outras bolsas de estudos néo
restituiveis para alunos dos cursos de graduacdo oferecidas pelo préprio Centro
Universitario Guairaca no Programa de Bolsa Guairaca Social;

+ Programas e acfes de acolhimento a comunidade académica (Nicleo de
Atendimento Discente e Nucleo de Apoio ao Docente);

*  Programa de Acessibilidade do Centro Universitario Guairaca: servico de apoio
especializado aos estudantes com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, visando
assegurar o ingresso e a permanéncia do aluno em condicéo de deficiéncia até a
concluséo de seu Curso de Graduagdo ou Pos-Graduacao executado pelo NADI em
conjunto com todas as areas de servigcos académicos.

* Projetos e acdes voltados a Protecdo do Meio ambiente, da Sustentabilidade e da
Educacdo Ambiental;

*  Programas de desenvolvimento artistico e culturais para a comunidade académica.

» Parcerias com o setor produtivo e instituicdes locais: A Guairaca estabelece
parcerias com empresas, organizacdes governamentais e ndo governamentais, e
instituicdes locais, promove a criacdo de projetos e iniciativas que contribuem para
o desenvolvimento econdmico das regides em que estéo presentes. Essas parcerias
sdo fundamentais para o fortalecimento das ac¢Bes de empreendedorismo e
inovacdo, além de permitirem a troca de experiéncias e 0 acesso a hovas

tecnologias.

2. CONCEITOS OBTIDOS PELA IES NAS AVALIACOES EXTERNAS INSTITUCIONAIS E
DE CURSO

Avaliagdo Institucional: O Conceito Institucional para transformacdo em Centro
Universitario foi obtido com o recredenciamento institucional da Faculdade Guairaca em 2017 que
obteve Conceito Institucional - Cl “4” avaliacdo que foi aproveitada para o credenciamento do

Centro Universitario que foi publicado em 2020.

Em 2018 com o Credenciamento da instituicdo para oferta de cursos da modalidade de

educacao a distancia a instituicdo obteve Conceito Institucional EaD / Cl — EaD “5”.

O IGC - indice Geral de Cursos atual é “4”, tendo mantido o IGC “4” nos trés ultimos

ciclos avaliativos.
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O Quadro abaixo apresenta a evolugdo dos conceitos obtidos por meio das avaliagbes

externas dos cursos de Graduacdo do Centro Universitario Guairaca:

CURSO GRAU MODALIDADE iNDICES
ADMINISTRACAO Bacharelado | Presencial | CC:5(2016)/ CPC: 4(2022) / ENADE: 3(2022)
AGRONOMIA Bacharelado Presencial CC: - CPC: - ENADE: -
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS Tecnoldgico Presencial CC: 4(2012) / CPC: 4(2021) / ENADE: 3(2021)
ARQUITETURA E URBANISMO Bacharelado Presencial CC: -/ CPC: -/ ENADE: -
BIOMEDICINA Bacharelado Presencial CC: -/ CPC: -/ ENADE: -
CIENCIAS CONTABEIS Bacharelado Presencial CC: -/ CPC: - / ENADE: -
DIREITO Bacharelado Presencial CC: 4(2021) / CPC: - / ENADE: -
EDUCAGAO FiSICA Bacharelado Presencial CC: 4(2015) / CPC: 3(2021) / ENADE: 2(2021)
ENFERMAGEM Bacharelado | Presencial | CC:4(2011)/CPC: 3(2016) / ENADE: 3(2016)
ENGENHARIA CIVIL Bacharelado Presencial CC: -/ CPC: - / ENADE: -
ENGENHARIA DE SOFTWARE Bacharelado Presencial CC: -/ CPC: - / ENADE: -
ESTETICA E COSMETICA Tecnoldgico | Presencial | CC:3(2016)/ CPC: 3(2019) / ENADE: 2(2019)
FARMACIA Bacharelado Presencial CC: 4(2017) / CPC: 3(2019) / ENADE: 2(2019)
FISIOTERAPIA Bacharelado Presencial CC: 3(2011) / CPC: 4(2019) / ENADE: 2(2019
GASTRONOMIA Tecnoldgico Presencial CC: 4(2015) / CPC: 4(2022) / ENADE: 3(2022)
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS Tecnologico Presencial CC: -/ CPC: -/ ENADE: -
MEDICINA VETERINARIA Bacharelado Presencial CC: -/ CPC: -/ ENADE: -
NUTRICAO Bacharelado Presencial CC: -/ CPC: - / ENADE: -
ODONTOLOGIA Bacharelado Presencial CC: 4(2023) / CPC: 3(2019) / ENADE: 2(2019)
PEDAGOGIA Licenciatura | Presencial | CC:4(2008)/CPC: 3(2021) / ENADE: 2(2021)
PILOTAGEM PROFISSIONAL DE AERONAVES Tecnoldgico Presencial CC: -/ CPC: - / ENADE: -
PSICOLOGIA Bacharelado | Presencial | CC:4(2011)/ CPC: 4(2022) / ENADE: 3(2022)

Os cursos de Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Software, Gestao de

Recursos Humanos e Medicina Veterinaria, ndo tiveram concluintes participando do ciclo ENADE.

Os cursos de Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, Nutricdo e Pilotagem

Profissional de Aeronaves, foram lancados recentemente e ndo tem alunos matriculados no curso.

Os cursos ofertados na modalidade de educacdo a distancia ndo tém participacédo /

resultados em ciclos avaliativos com estudantes concluintes inscritos.

O Programa de Pés-Graduacdo Promocdo da Saude (Cddigo - 40079015001P3) teve
inicio em 2019 e est4 em funcionamento. Avaliado com NOTA 3 pela CAPES, o Programa oferece

o curso de Mestrado Profissional na modalidade Profissional.
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3. PROJETOS E PROCESSOS DE AUTOAVALIACAO

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) do Centro Universitario Guairaca atua no contexto
de autoavaliagdo institucional — pelo Programa Permanente de Avaliacdo e Acompanhamento do
Desempenho Institucional — PADI. Possui atuagdo autbnoma em relacdo a conselhos e demais
orgaos colegiados da instituicdo para garantir uma avaliagcdo mais objetiva e independente.

A CPA-UNIGUAIRACA compete:

* acoordenacao dos processos internos de avaliacdo institucional;

* a sistematizacdo e prestacdo de informacdes relativas a avaliacdo institucional
solicitadas ao MEC/INEP;

* 0 planejamento e acompanhamento das avaliacbes externas promovidas pelo
MEC/INEP.

A CPA-UNIGUAIRACA é composta por 04 representantes Docentes; 02 representantes
Técnicos Administrativos; 02 representantes Discentes, indicados pela representacéo estudantil;
02 representantes da Sociedade Civil Organizada pelo Coordenador(a) do Nucleo de Avaliacao
Institucional — NAI. A Composicdo atual consta da Portaria n® 014/2023 — GR. A CPA conta com
o0 suporte do Nucleo de Avaliacéo Institucional - NAI, que é 6rgdo suplementar desta Instituicdo,
subordinado e ligado diretamente & administracdo superior, caracterizando-se como 6rgédo de
execucdo, gerenciamento e assessoramento do Programa Permanente de Avaliacdo e
Acompanhamento do Desempenho Institucional PADI, é responsavel pela operacionalizacdo e
implementacdo do Programa Permanente de Avaliacdo e Acompanhamento Institucional PADI;
gestdo das atividades-fins da acdo avaliativa institucional; articulacdo, interacdo e prestacéo de
informacbes e esclarecimentos a comunidade académica, a comunidade externa e a gestdo da
IES sobre as ac¢des do PADI; coordenacgdo da integracdo do Centro Universitario no Sistema

Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior - SINAES.

A implementac&o do PADI da UNIGUAIRACA vem se desenvolvendo a partir de suas Diretrizes,
definidas em 2006:

* Dominios Institucionais: Compreendendo uma IES em trés grandes dominios
institucionais, quais sejam: o Académico, o Administrativo e o Burocratico, a
Uniguairaca em seu projeto educacional, percebe a Avaliacao Institucional como uma
acdo de bem publico, integradora, democrética, dindmica e interativa, estruturada em
um programa permanente.

» Estrutura Avaliativa: A Uniguairaca organiza suas acdes avaliativas em trés grandes
estruturas operacionais:

» Comisséo Prépria de Avaliacdo — CPA: Com funcdes consultiva e deliberativa;

11
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+ Nucleo de Avaliagao Institucional: Orgédo Suplementar de carater executivo.

* Realidades Institucionais: A IES entende que, para que se possa estruturar uma
acdo desta natureza, faz-se necessario interpretar e compreender todo o espectro
legislativo e de politicas externas a IES, bem como, a luz desta sintese, compreender
suas acOes de gestdo, gerencias, programas, processos e procedimentos internos.
Estas relagcdes entre as macro-politicas (de natureza externa a IES) e as micro-
politicas (de natureza interna a IES) subsidiam o principio basico, a meta e os
resultados (projecdo de resultados esperados e resultados obtidos) do processo
avaliativo.

+ Carater Administrativo-Pedagogico: AcbBes de natureza facilitadora e
desburocratizantes da ordem administrativa para com relacdo a finalidade
institucional: crescimento e producao académico-pedagdgicos.

* Inteleccdo Qualitativa: Estruturada a partir de instrumentos perceptivos e coletas
gquantitativas com a finalidade de traduzir a realidade institucional percebida pela

realidade institucional de oferta de curso.
Buscando sempre:

* respeito a identidade institucional do Centro Universitario Guairaca, sua missao,
objetivos, estratégias e metas, bem como sua experiéncia acumulada em processos

de avaliagao;

+ articulagdo permanente da CPA e do NAI com os diferentes setores académico-
administrativos internos e comissdes externas de avaliagao, respeitando-se as esferas

de competéncia ja estabelecidas;

* transparéncia em todas as etapas do processo avaliativo, respeitando-se a hierarquia,
a pluralidade e diversidade de opinibes e concepcdes de gestores, professores,

alunos e funcionarios;

« compromisso social evidenciado pela divulgacdo permanente dos resultados da

avaliacao junto aos diferentes segmentos da comunidade académica e a sociedade;

+ troca permanente de experiéncias avaliativas internas, que possam subsidiar as
adequacOes que se fizerem necessarias ao PADI e as acdes decorrentes de todo o

processo avaliativo.

Considerando-se o histérico institucional e as Diretrizes supracitadas, para a elaboracéo
do PADI, buscou-se uma definicdo conjunta, entre Administracao Superior do Centro Universitario
e a CPA, das concepgbes sobre como olhar a instituicdo. Resumidamente, podem ser

caracterizados os seguintes elementos:
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A instituicdo ndo se constitui apenas de um conjunto de dimensdes integradas, uma
vez que para cumprir seu papel social precisa se organizar por meio de uma
determinada estrutura. Nesse sentido a estrutura institucional configura o "espago”
que delimita e caracteriza a a¢ao institucional em todos os niveis;

A partir desta delimitacdo é possivel identificar um grupo de elementos que diz
respeito aos processos de Formulacdo de Planos e Politicas Institucionais;

Contando com a estrutura e os resultados do processo de Formulacdo de Planos e
Politicas Institucionais, os responsaveis pelas atividades-fim tém condicdes para
definir seus projetos especificos, articulando-os com os planos, politicas e projetos
institucionais;

Para a realizagdo e concretizagdo dos planos e projetos, tanto institucionais quanto
especificos, sédo necessarias a alocacdo e a gestéo de recursos e pessoal, 0 que torna
imprescindivel a definicdo de outro conjunto de politicas e planos relacionados a
Recursos Humanos, Infraestrutura Fisica e Tecnolégica, Sustentabilidade Financeira,

entre outros, ou seja, politicas de suporte (areas-meio).

E importante destacar que o PADI est4d em constante revisdo dos trabalhos e esta em

articulagdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI, em conjunto com as diferentes

insténcias e com a participacdo dos varios segmentos do Centro Universitario Guairaca.

As dimensdes dos projetos do PADI analisados pela CPA no periodo que compreende

2020 a 2024 e os vinculos com os eixos, as dimensfes do SINAES e as grandes &reas do PDI

estdo apresentados no Quadro abaixo:

Quadro - Eixos, dimensdes do SINAES, dimensodes do PADI e grandes areas do PDI.

EIXO

DIMENSAO
SINAES

DIMENSAO PADI

PDI 2020-2024

8 — Planejamento e
Avaliagcédo

1-Missdoeo
Plano de

Desenvolvimento
Institucional

4 — Planejamento e
Avaliagcéo

1 — Pefrfil Institucional

2 — Projeto Pedagdgico

Institucional — PPI

3 — Politicas Institucionais

7 — Avaliacao,
Organizagéo e
Desenvolvimento
Institucional
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2 — Projeto Pedagogico
Institucional — PPI
5 — Comunidade
1- : o
Universitaria
Planejamento e 10.1.
lamer Responsabilidade 7 — Avaliagéao,
Avaliagao Social — Apoio / Organizagéo e
Institucional P 9 &
Bolsas
Institucionais para Desenvolvimento
Alunos Institucional
3_ 9 — Aspectos Financeiros
e
Responsabilidade L.
2- Social da Instituic&o Orcamentarios
Desenvolvimento 2 — Projeto Pedagdgico
Institucional Institucional — PPI
10.2.
Responsabilidade 5 — Comunidade
Social — A¢des Universitaria
Institucionais
7 — Avaliacao,
Organizacéo e
Desenvolvimento
Institucional
6 — Politica de 2 — Projeto Pedagdgico
Extensdo Institucional — PPI
2 — Politica para o 7 — Politica de
Ensino, a Pesquisa, Graduagao
a P6s- Graduagéo e i ] 5 — Comunidade
a Extensio 8 — Politica de Pos- Universitaria
Graduacéo e
Pesquisa
3 — Politicas 4 — Comunicagéo 1 — Comunicacao 2 — Projeto Pedagdgico
Académicas com a Sociedade com a Sociedade Institucional — PPI
9 — Politicas de . .
Atendimento aos 5 — Politica de 2 — Projeto Pedagogico
Estudantes Atendimento a Institucional — PPI
Estudantes e
Egressos 5 — Comunidade
Universitaria
2 — Projeto Pedagdgico
5 — Politicas de 9 — Politica de Institucional — PPI
Pessoal Recursos Humanos 5 — Comunidade
Universitaria
4 — Politicas de 2 — Projeto Pedagdgico
Gestéo ) Institucional — PPI
6 — Organizacao e —
Gestdo da 5 —Avaliagéo,
Instituic&o 2 — Gestao Organizacgéo e
Institucional Desenvolvimento
Institucional
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10 -
1- 9 — Aspectos Financeiros
Financeira Financeira

5 — Infraestrutura 7 — Infraestrutura 3 — Infraestrutura e

Fisica Fisica Bibliotecas G —Infraestrutura

Ao longo de sua trajetdria, os processos avaliativos desenvolvidos no &mbito do PADI tém
procurado reafirmar os valores, missdo e visdo da instituicdo, visando ao aprimoramento da
qualidade de seus cursos e demais atividades educativas, culturais e artisticas. Os limites
encontrados tém sido objeto de reflexdo por parte da CPA e do NAI, tornando-se importantes
indicadores para a continuidade dos processos avaliativos, tanto no tocante ao PADI, como em
relacdo aos Planos Estratégicos ja implementados. Assim, temos delineada uma politica de uso
dos dados da autoavaliacdo, que visa subsidiar tanto a implementacéo de novos projetos a serem
desenvolvidos para os préximos anos, quanto a consolidagdo de projetos prioritarios em
desenvolvimento.

3.1. AVALIACAO DO ENSINO DE GRADUAGCAO

A Avaliacdo do Ensino, realizada pela Pré-Reitoria de Académica e de Planejamento, visa
implementar as diretrizes da Politica de Graduacdo definidas para a Uniguairaca, além de
contemplar as exigéncias legais do SINAES, no sentido de diagnosticar, redefinir metas e acertar
rotas para manter a missdo do Centro Universitario de proporcionar um ensino de qualidade,
garantindo a formacé&o integral de um cidad&o critico e atualizado em relacdo as necessidades

sociais e as exigéncias profissionais.

z

A Avaliagdo do Ensino é realizada semestralmente por estudantes desde 2007. Os
instrumentos de avaliagdo séo disponibilizados para serem respondidos de forma online e todos
os alunos séo convidados a participar voluntariamente. O processo de avaliacdo € desenvolvido
com transparéncia, sendo o acesso aos resultados, e a possibilidade de sua analise, realizada por

diferentes instancias:

1. aPro-Reitoria de Académica e de Planejamento realiza a analise dos resultados globais
do Centro Universitario em conjunto com a Reitoria e Pro-Reitoria de Pés-Graduacéo
Pesquisa e Extenséo.

2. os Coordenadores de Cursos tém acesso aos dados dos Cursos;

3. Os docentes tém acesso aos dados relativos as suas disciplinas
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A versdo atual do instrumento disponibilizado para ser respondido pelos alunos é composta por:

* Avaliacdo do Desempenho Docente;

* Avaliagdo do Desempenho da Oferta do Curso: Infraestrutura e Coordenacao.

» considerando a dimens&o, na qual o aluno realiza autoavaliagdo, avaliacdo da turma,
da infraestrutura e do atendimento;

e considerando a avaliacao da pratica docente em cada disciplina cursada no semestre

em questao;

e considerando a avaliacdo de estagios curriculares obrigatérios e ndo obrigatérios, do

Trabalho de Conclusdo de Curso e das Praticas de Formacao;

e considerando questfes especificas sobre o curso frequentado.

3.2.  AVALIACAO DA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU E DA PESQUISA

Os docentes pesquisadores que compdem os Grupos de Pesquisa que sustentam as
Linhas de Pesquisa do PPGS tém um acompanhamento anual da sua producéo que faz parte do
ciclo avaliativo no &ambito da Avaliagdo Institucional Multidimensional individual dos
pesquisadores. Essa avaliacao interna, realizada pela Pré-Reitoria de Pés-Graduagédo, Pesquisa
e Extensdo, atende aos principais critérios estabelecidos pelas Areas de Avaliacdo da CAPES,
sendo dividida nas seguintes dimensoes:
* Dimensé&o 1: se refere & producgéo cientifica, qualificada e técnica relevante
reconhecida pela respectiva Area de Avaliagdo da CAPES/MEC;
* Dimensé&o 2: avalia 0 envolvimento e dedica¢do do docente no respectivo Programa
de Pos-Graduacao;
* Dimenséo 3: esta relacionada a captacao de recursos externos pelo docente;
* Dimenséo 4: se refere as atividades gerais de pesquisa, tais como participacdo em
bancas avaliadoras, assessoria ad hoc, entre outras.

Essa avaliacdo também permite analisar a aderéncia das publicacées dos pesquisadores
as suas respectivas Linhas de Pesquisa, possibilitando, em alguns casos, atualizagbes dessas
Linhas de acordo com o perfil das producdes cientificas geradas por discentes e docentes do
PPGS. As atualizagbes fazem parte das tendéncias do meio cientifico, em funcdo da demanda
social, e somente sdo implantadas no Programa apés aprovacédo do CAEPE e, posteriormente, da
CAPES.
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Anualmente é realizada uma avaliagao do curso de Mestrado pelos alunos concluintes e
pelos egressos, por meio de formularios desenvolvidos pela Pro- Reitoria de Pds-Graduacao,

Pesquisa e Extenséo conjuntamente com Coordenacédo do Programa de P6s-Graduacao.

3.3. AVALIACAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO-SENSU

Os alunos dos cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu, participam de dois processos de

autoavaliagdo institucionalizados:

e Pesquisa junto aos alunos concluintes: sdo aplicados questionarios com questdes
fechadas, por meio das quais os alunos atribuem notas de acordo com o grau de
satisfacdo em relacdo ao curso que concluiram e com questdes abertas, nas quais
eles podem expressar opinides, sugestdes e criticas ao curso. A avaliacao € realizada
por curso, sendo as respostas tabuladas e analisadas graficamente;

e Pesquisa semestral junto aos alunos matriculados: o questionario é aplicado aos
alunos, ao final do 1o e 2° semestres, e apresenta questfes referentes ao curso,

disciplinas e aos docentes.

3.4. AVALIACAO DA EXTENSAO

Os projetos de Extensao séo avaliados por formularios internos e pela comunidade externa
nos locais onde as a¢fes sdo desenvolvidas; os cursos de Extensdo sdo avaliados de forma online
pelos participantes, subsidiando os responsaveis pela gestdo na andlise que leva ao seu

aprimoramento e/ou revisdo no oferecimento.

A construgdo de uma cultura interna de avaliagdo, somada aos indicadores externos, tem
trazido elementos importantes para a implementacdo das Politicas Institucionais de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, ao mesmo tempo em que se desenvolve, efetivamente, um conjunto de
acles que traduzem os anseios tanto da comunidade interna, quanto da comunidade de

Guarapuava e Regido, em termos de sua responsabilidade social.

Nessa perspectiva, os relatérios produzidos pela CPA, bem como o conjunto de
indicadores dos objetivos estratégicos e metas constantes do Planejamento acompanhados pelo
Pro-Reitoria de Pés-Graduacéo, Pesquisa e, além da forma de comunicacao dos resultados, séo

elaborados visando subsidiar a tomada de decisbes em todos o0s niveis.

A riqueza e as potencialidades do trabalho coletivo gerado pelas a¢des desencadeadas
nos processos de autoavaliacao, seja pela CPA, pelas Pro-Reitorias tém, efetivamente, fortalecido
a instituicdo na busca da melhoria constante da qualidade de suas atividades-fim e da gestao

institucional.
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4  DIVULGACAO E ANALISE DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO

Os processos avaliativos conduzidos pela CPA, em conjunto com os setores responsaveis
por cada um dos projetos, tém servido de subsidio para os processos de planejamento e
aprimoramento da autoavaliacdo, sendo parte integrante das bases para a analise e informacéo
do Desenvolvimento Institucional. Os Relatdrios de Autoavaliagdo sdo publicados no portal da
Universidade, na pagina da CPA.

Considerando a dindmica de implementacéo do PADI, todos os processos avaliativos séo
desenvolvidos pelas areas de atuacdo gestoras das atividades-fim e das atividades-meio da
instituicdo, com o acompanhamento da CPA e NAI. Os resultados dos processos avaliativos
realizados norteiam o replanejamento e redirecionamento dos projetos desenvolvidos no ambito
do PDI, do PPI e do PADI. Levando-se em conta as experiéncias anteriores de avaliacdo
realizadas pela UNIGUAIRACA e buscando construir um sistema de avaliagéo articulado com as
atividades definidas e implementadas, e com aquelas de natureza operacional, decidiu-se
compatibilizar o desenvolvimento dos processos avaliativos com 0s processos em curso, bem
como com as dimensdes do SINAES, de forma que a proposta de avaliagao institucional favoreca
a integracdo de todas as atividades académico- administrativas. Nessa perspectiva, apresenta-se,
no Quadro abaixo, 0 acompanhamento, feito pela CPA, do nimero dos projetos/acdes avaliativas
desenvolvidos no dmbito do PADI, periodo 2020 a 2024:

Quadro - Numero de projetos (processos avaliativos e acdes) desenvolvidos no periodo 2020 a
2024, no ambito do PADI da UNIGUAIRACA

PADI UNIGUAIRACA 2020-2024
~ Projetos/Acbes
DIMENSOES
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 Comunicagao com a Sociedade 4 4 4 3 3
2 Gestao Institucional 4 4 4 2 4
3 Infraestrutura e Bibliotecas 4 4 2 2 4
4 Planejamento e Avaliagdo 2 2 2 2 2
5 Politica de Ater;jégigg)sa Estudantes e 5 5 5 3 3
6 Politica de Extenséo 3 3 3 3 3
7 Politica de Graduagdo 10 10 7 7 7
8 Politica de P6s-Graduacéo e Pesquisa 2 2 2 2 2
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9 Politica de Recursos Humanos 3 3 3 3 3
. 10.1 Bolsas

10 Responsapllldad Institucionais 3 3 3 3 3
e Social para alunos

10.2 Agbes 2 2 2 4 4
Institucionais

11 Sustentabilidade Financeira 1 1 1 1 1

Total de Projetos de Avaliagdo 43 43 | 38 35 39

Fonte: comissao Propria de Avaliagdo — CPA / NAI

4.1 DIVULGACAO DOS PROCESSOS E PROJETOS DE AUTOAVALIACAO DAS
ATIVIDADES-FIM DO CENTRO UNIVERSITARIO

4.1.1 Avaliacdo do Ensino de Graduacéo

A Avaliacdo do Ensino de Graduacao esta descrita no item 3.1. O processo de avaliacao
€ desenvolvido com transparéncia e os resultados séo disponibilizados para as instancias gestoras

dos cursos, como também os resultados sao disponibilizados.

4.1.2 Avaliacdo da P6s-Graduacao Stricto Sensu e da Pesquisa

Para a divulgacéo e discusséo dos resultados das avalia¢des interna e externados PPGS
e da Pesquisa (descritas no item 3.2) em especial, quanto as melhorias a serem realizadas bem
como as potencialidades, sdo realizados féruns com docentes e alunos no ambito do Programa.
Esta agdo esté alinhada com os indicadores de avaliacdo da CAPES e é relatada anualmente
através do COLETA, especificamente no indicador referente aos processos, procedimentos e

resultados da autoavaliacdo do programa, com foco na formacao discente e producéo intelectual.

4.1.3 Avaliacdo da P6s-Graduacéo Lato Sensu

Para a Pés-Graduagédo Lato Sensu, 0s processos de autoavaliagdo estdo descritos no item
3.3. Os resultados das pesquisas séo socializados com os Coordenadores Académicos dos
Cursos de Especializagdo, Pro-Reitoria de Po6s-Graduacdo Pesquisa e Extensdo e Reitoria,

subsidiando a¢des para a melhoria dos cursos.

4.1.4 Avaliagdo da Extenséo
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A avaliacdo dos Projetos de Extensao, citada no item 3.4 ocorre conforme as ac¢des da
CPA em conjunto com a Pré-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensao na andlise que leva

ao seu aprimoramento e/ou revisdo no oferecimento.

Assim, pode-se verificar que a dimenséo avaliativa tem sido imprescindivel nos processos
e atividades desenvolvidos em todas as areas e em todos 0s niveis da instituicdo, como uma etapa
de um processo permanente de (re)planejamento. Observando-se as acdes de autoavaliagéo,
sejam aquelas capitaneadas pela CPA ou pelas diversas instancias institucionais, desde o ultimo
ato regulatério de 2017, constata-se que: 1) Existe uma regularidade de permanéncia dos
processos avaliativos, conforme dimensdes do SINAES; 2) A analise da CPA, considerando 0s
avancos, as fragilidades e as recomendac0es para cada projeto avaliativo, tem subsidiado a busca
permanente da qualidade pelas diferentes instancias gestoras; 3) Todo o material que tem sido
produzido no ambito da avaliacdo institucional pelos setores da instituicdo tem sido discutido

aperfeicoado com as parcerias atendendo as comunidades interna e externa.

5 PLANO DE MELHORIAS A PARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

O planejamento estratégico da UNIGUAIRACA define objetivos e metas com o intuito de
viabilizar o crescimento da instituicdo, consolidar sua posi¢ao e reputacéo, estimular sua melhoria
continua, a busca pela exceléncia e a garantia da estabilidade econdmico-financeira institucional.
Tais objetivos apontam ac¢des que se articulam com aquelas desenvolvidas no periodo de vigéncia
do PDI, de acordo com o disposto no Capitulo 3 deste Relato Institucional. Dessa forma, as a¢des
de melhoria apresentadas ao longo deste Capitulo 5 estdo diretamente articuladas com os
objetivos estratégicos propostos no planejamento estratégico com os objetivos e metas constantes
do PDI e com os diagnosticos realizados pela CPA, divulgados pelos relatérios de autoavaliacao.
Importante lembrar, que todos esses documentos estao articulados com os eixos e dimensdes do
SINAES, conforme disposto no Quadro 6 - Eixos, dimensdes do SINAES, dimensdes do PADI e

grandes areas do PDI.

5.1 ACOES DE MELHORIA A PARTIR DA VISAO DA CPA

O PADI permitiu uma analise aprofundada das acfes realizadas no contexto do
planejamento estratégico da instituicdo, proporcionando uma compreensdo mais ampla e
integrada das conexdes entre ensino, pesquisa, extensao e gestdao. Um ponto de destaque é a
crescente conscientizacdo, entre todos os setores envolvidos, sobre as inter-relagfes entre as
atividades académicas e administrativas e 0s processos avaliativos, internos e externos, que

promovem o aprimoramento continuo das atividades essenciais do Centro Universitario Guairaca.
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Os resultados dessas avaliagdes sao sistematicamente organizados nos Relatérios da Comisséo
Propria de Avaliacdo (CPA), que sintetizam os projetos avaliativos conforme as dimensdes do
SINAES. Esses relatérios apontam avancos, identificam fragilidades e sugerem recomendacdes,
que sao assimiladas por diferentes setores e incorporados aos projetos existentes ou Uteis de base
para o desenvolvimento de novos projetos. Esse processo continuo garante a renovacao e
qualificacdo das atividades institucionais, mantendo o ciclo de avaliagdo e desenvolvimento da

instituicao

5.2 ACOES DE MELHORIA A PARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS DAS DIVERSAS
AREAS DA UNIVERSIDADE

A analise dos resultados obtidos nas avaliagbes externas (ENADE, CPC, CC, IGC e
CONCEITO CAPES), aliados aos resultados advindos do processo de autoavaliagdo institucional,
propiciam & UNIGUAIRACA o desenvolvimento de acées que visam promover a qualificacdo dos

SEeus CUrsos e programas.

52.1 ACOES NO AMBITO DOS CURSOS DE GRADUACAO

As agOes estratégicas realizadas pela instituicdo, no dmbito dos cursos de graduacao,

planejadas a partir dos resultados da autoavaliacdo e das avaliagbes externas, foram:

¢ Implantacdo de 05 novos cursos de graduacdo presencial: no periodo
compreendido de 2020 — 2024: Biomedicina (2022), Ciéncias Contabeis (2023),
Engenharia de Software (2022), Gestdo de Recursos Humanos (2023) e Medicina
Veterinaria (2021).

¢ Lancamento de 05 novos cursos de graduacédo presencial no periodo de 2020 -
2024: no periodo de 2020 -2024: Agronomia (2024), Arquitetura e Urbanismo (2024),
Engenharia Civil (2024), Nutricdo e Pilotagem Profissional de Aeronaves (2024).

e Curso de Medicina: Curso avaliado em fase de publicagéo de portaria pela SERES.

¢ Lancamento e implantacédo de 37 cursos na modalidade a distancia no periodo
2020 - 2024: Administracdo; Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; Artes;
Biomedicina; Ciéncias Aeronauticas - Habilitacdes em Gestao de Aviacéo Civil e em
Piloto de Linha Aérea; Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias Biologicas; Ciéncias Contabeis;
Educacdo Fisica;, Educacdo Fisica; Enfermagem; Engenharia de Producao;
Engenharia de Software; Estética e Cosmeética; Farmacia; Filosofia; Fisioterapia;
Gestao Comercial; Gestdo de Negdcios de Inovacao; Gestdo de Recursos Humanos;

Gestao de Seguranca Privada; Gestéo Financeira; Gestdo Hospitalar; Gestéo Publica;
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Hotelaria; Letras; Letras Libras; Matematica; Marketing; Negdcios Imobiliarios;
Nutricdo; Pedagogia; Pilotagem Profissional de Aeronaves; Processos Gerenciais;
Seguranca do Trabalho; Servi¢o Social; Terapia Ocupacional.

Reformulacédo dos Cursos de Graduacgdo: todos os cursos do Centro Universitario
Guairacé passaram por reformulacdes curriculares, em varios momentos ao longo do
periodo 2020-2024, sendo as mais significativas delas aquelas que consideraram:
Ajustes nos de componentes curriculares e tematicas que contemplam:
Educacédo dos Direitos Humanos, Identidade Cultural, Educacdo para as relagbes
Etnico-raciais, Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, Educac&o
Ambiental, LIBRAS, referenciais de acessibilidade e ag¢bes de nivelamento (
implantados de 2011 a 2014) e reorganizados nas novas estruturas curriculares a
partir das reformulacfes de organizacdes curriculares em 2021 e 2023.

Curriculo e Metodologias: formac@o por desenvolvimento de competéncias, a
utilizacdo de metodologias voltadas a autonomia e agcédo dos alunos (metodologias
ativas), diferentes modelos curriculares, realizacdo de projetos integradores e
curricularizacdo da extensdo, e estdo sendo implementados, progressivamente,
desde 2021.

Revis@o do processo e do instrumento de Avaliacdo Ensino para educacéo a
distancia: um novo instrumento da Avaliacdo do Ensino de graduacao foi implantado
em 2022. A discussao para aperfeicoamento da concepcgdo desta Avaliacdo esta,
novamente, em ampla discusséo pela comunidade académica, que propde mudancas
significativas que possam despertar a ades@o e participacdo cada vez maior da
comunidade académica independente de modalidade de ensino.

Capacitacdo e Formacdo Docente: Os resultados da Avaliagdo do Ensino de
Graduacao e das avaliagbes externas tém subsidiado um conjunto de a¢des propostas
pela Pré-Reitoria Académica e de Planejamento, sobretudo aquelas relativas ao
oferecimento de atividades voltadas a formacao e capacitacdo pedagogica ao corpo
docente, por meio do Plano Permanente de Capacitacdo Docente, com foco no
aprimoramento didatico-pedagdgico, visando fortalecer espago continuo para a
discussao de temas relevantes para a formacdo humana e profissional de docentes e
discentes, privilegiando, mais recentemente, tematicas relacionadas a concepcéo e
implantacdo dos novos curriculos, avaliagdo, metodologias.

Investimento em Tecnologias Educacionais: com o objetivo de oferecer
ferramentas tecnolégicas para o desenvolvimento de novas metodologias de ensino-
aprendizagem, a UNIGUAIRACA disponibilizou de 2020 a 2024 o Ambiente Virtual de

Aprendizagem (AVA) para uso voluntario dos professores nos seus componentes
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curriculares de cursos presenciais. A partir de 2020, com a pandemia causada pela
COVID-19, o AVA oficial e obrigatério para a totalidade dos docentes da instituicao.
Além disso, a UNIGUAIRACA oferece um conjunto de ferramentas para toda a
comunidade. A partir de 2023, o AVA com contelddos instrucionais foram
disponibilizados para varios cursos da instituicdo par utilizacdo autbnoma pelos
docentes e discentes.

Ampliacdo de possibilidades para a Formacdo Discente: o aumento do
oferecimento de programas e projetos que visam ampliar as possibilidades de
formacéo discente, como é o caso dos Estagios ndo obrigatérios, da Monitoria, dos
Projetos Integradores, da Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica, de Projetos para
OrientacBes para Novos Negdcios, Projetos de Inovagdo e Empreendedorismo,
Projetos Culturais e Artisticos oferecidos pelo Centro de Cultura e Arte.

Clinica Veterinéria: Implantacéo da Clinica Veterinaria.

Guairaca Aviation: Fortalecimento do desenvolvimento regional com formacao de
mao de obra para expansdo da aviacao regional, com o advento do novo aeroporto
de Guarapuava como hub regional.

Desenvolvimento em Telecomunicagfes: para capacitacdo tecnoldgica dos alunos
em Inteligéncia Artificial (1A), Internet das coisas (I0T) e Seguranca Cibernética.
guartos anos do ensino médio sendo impactados .

Portal de Empregabilidade: Ampliagdo da oferta de estagios com portal da instiuicdo
aberto a todos os parceiros para divulgacao de vagas e selecdo de candidatos.«Fonte:
Pro-Reitoria de Graduacgéo (2023).

Incremento nas acdes de esclarecimento, sensibilizacdo e incentivo a participacéo

comprometida dos estudantes no ENADE.

5.2.2 Acdes no ambito dos PPGSS e da Pesquisa

As acbes estratégicas realizadas pela instituicdo, no d&mbito do curso do PPGS e da Pesquisa,

planejadas a partir dos resultados da autoavaliacdo e das avaliagbes externas, de foram:

Implantagdo do Programa de Mestrado Profissional: primeiro mestrado na &rea de
promocao da saude na regido central do Estado do Parana, Mestrado Profissional na
area Interdisciplinar em Promogédo da Saude. Estruturado na &rea de concentragéo
"Préticas e saberes na atuacao interdisciplinar, promocao e inovacao para a saude", o
programa possui duas linhas de pesquisa: "Ciéncia, tecnologia e saude" e "Estratégias

interdisciplinares em inovagéo e promocao da saude".
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e Ampliacdo das parcerias Revista Voos: para troca de publicacdo da Revista Voos,
reorganizacao de seu conselho editorial.

e Criacdo da Revista RIE: Revista de Inovagéo e Extensdo: é uma publicacdo em fluxo
continuo dedicada a divulgacéo de projetos de extensao universitaria em todo o territério
nacional. Com o objetivo de preencher uma lacuna significativa na visibilidade das
atividades extensionistas, a revista se propde a ser um forum de discussao e troca de

experiéncias entre instituicbes académicas, tanto no Brasil quanto internacionalmente.

5.2.3 Acdes no ambito da P6s-Graduacao Lato Sensu

No ambito da Pds-Graduacado Lato Sensu, é importante destacar o oferecimento de novos
cursos na modalidade presencial bem como a expansao digital da Uniguairaca por meio do
oferecimento de cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu na modalidade EAD, em 2022, cujas
estratégias de ensino sdo centradas na participacdo efetiva do estudante no processo de
aprendizagem, de forma flexivel, ativa, conectada (digital, mobile e multi screen) e personalizada,
combinando diferentes tempos, espacos distintos, recursos variados, métodos inovadores e
possibilitando modelos hibridos de oferta de cursos, visando proporcionar a melhor experiéncia de

aprendizagem e de desenvolvimento humano e profissional para cada estudante.

Para a oferta presencial a instituicao ofertou no periodo:

e Cursos de pds-graduacgdo lato sensu ofertados: Analises Clinicas e Toxicologicas,
Aprendizagem Ativa, Tecnologia e Educacao Dentistica Restauradora, Desenvolvimento
de Aplicacdes Web Mobile, Educacéo Especial e Inclusiva, Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia, Estética Facial e Corporal, Farmacologia Aplicada a Clinica e Prescricdo
Farmacéutica, Fisiologia do Exercicio, Nutricdo e Metabolismo, Fisioterapia Manipulativa,
Gestdo Financeira, Gestdo para Escritérios de Advocacia, Implantodontia, MBA
Executivo Em Lideranca, Coaching e Gestdo Empreendedora, MBA em Gestao
Estratégica e Inovacdo, MBA em Marketing e Gestdo De Varejo, Medicina Veterinaria
Integrativa, Neuropsicopedagogia, Odontologia Hospitalar, Ortodontia, Saude Mental,

Treinamento de Forca.
Em relacdo a modalidade de educacédo a distancia sdo mais de 80 cursos.
5.2.4 Acdes no ambito da Extenséo

A UNIGUAIRACA tem se posicionado com diversos projetos de relevancia que seguem:
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Projeto Gama: Projeto realizado junto a Vara da Crianca e Adolescente da Forum Civil
que auxilia no processo de adocdo de menores no municipio e regido.

Projeto de Judo Randori Guairacd: Primeiro projeto de extenséo da instituicdo que apoia
jovens atletas na modalidade do jud®, com diversos campe@es estaduais e nacionais.
Monitorias: Monitorias académicas realizadas em diversas &reas.

Programa Uniguairaca em Acé&o: Projeto de Responsabilidade Social realizado pela
instituicdo e em parceria com diversas instituicbes da regido. O Programa incentiva a
participacdo voluntaria em mobilizagdes coletivas para prevencao ou solugdo de
demandas focais e imediatas em parceria com secretarias e diversas instituicbes, que
atendem populaces vulneraveis, buscando a curto, médio e longo prazos, 0 compromisso
com agueles que nos cercam.

Realizacdo e Mostra de Talentos: Realizacdo de apresentacdes do Projeto spation e
FETAG, projetos que estimulam apresentacfes teatrais de membros da comunidade
académica, dentre diversos espacos de Mostras e Apresentagfes Culturais.

Mostra de Profissdes — MOP: realizadas todo o ano com todos os colégios do Municipio
e principais da regido, com mais de 1.800 alunos visitantes dos terceiros e

Incubadora Tecnoldgica GuairacalLab: Em 2021 foi realizado o lancamento oficial da
Incubadora Tecnolégica GuairacaLAB, a incubadora é separada em pré-incubacao e pos-
incubacado. A pré-incubacéo sera desenvolvida inicialmente e tera uma duracdo de seis
meses, onde serdo pegas as ideias dos alunos e as melhores serdo filtradas para producao
de um prot6tipo funcional e um plano de negdcio. Depois disso, serd visto o processo de

incubacéo.

Acdes no ambito da Infraestrutura E servigos

O setor responsavel pela de infraestrutura fisica da instituicdo realiza periodicamente a

avaliacdo dos espacos em relacdo a manutencao, dimensionamento e adequacao das instalacdes,

sobretudo no que tange a ampliagao das condi¢cfes de acessibilidade, na perspectiva de conferir

autonomia e seguranca aos usuarios.

Sede:

Construcao da Sala de Danca;
Adequacéo do Nucleo de Praticas Juridicas;

Estruturacdo dos espacos administrativos do Nucleo de Educacéo a Distancia — NEAD;
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e Atualizacéo dos laborat6rios de Informatica;

e Clinica Veterinaria;

e Espaco Guairaca Aviation;

e Atualizacdo dos laboratérios de Saude, especialmente ampliacdo de equipamento do
laboratério de Anatomia;

e Criacdo do laboratério de simulagéo clinica;

5.2.6 Bibliotecas

E importante salientar, que a politica institucional de manutenc&o, expanséo e atualizacio
do acervo da Biblioteca, promoveu sua revisdo continua. Houve, também, a implantacdo da
Biblioteca Virtual Pearson e Biblioteca Virtual do Grupo A, que neste ano de 2024 foram
substituidas pela Biblioteca Virtual Minha Biblioteca em face dessa biblioteca virtual no momento
ter o maior nimero de selos editoriais com indicagédo de obras que atendem melhor os projetos de
curso da instituicdo. Ressalta-se ainda a existéncia, na Biblioteca, de salas de apoio informacional

as pessoas com deficiéncia equipadas com tecnologias assistivas.

A biblioteca do Centro Universitario Guairaca também contribui para a disseminacdo de
informagfes e acesso ao conhecimento, oferecendo projetos de leitura, valorizagédo do livro e
atividades de integracdo da comunidade interna e externa. Esses projetos reforcam o

compromisso da instituicdo com a responsabilidade social e o bem-estar da comunidade.

6. PROCESSOS DE GESTAO

A gestdo institucional de uma Instituicdo de Ensino Superior exige uma compreensao
profunda da complexidade de sua organizagdo académica, administrativa e de infraestrutura. No
Centro Universitario Guairaca, uma estrutura de governanca foi cuidadosamente concebida para
garantir autonomia e representatividade aos diversos segmentos que compdem a instituicdo,
incluindo docentes, técnicos administrativos, discentes, tutores e a sociedade civil organizada, que

desempenham um papel ativo nos processos colegiados.

A gestao do Centro Universitario Guairaca é fundamentada em principios de transparéncia
e eficiéncia, sendo constantemente aprimorada com base nos resultados de pesquisas
institucionais realizadas pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA). Os relatérios gerados pela
CPA oferecem uma visdo abrangente das praticas institucionais, identificando avancos,

fragilidades e oportunidades de melhoria em cada uma das dimensdes do SINAES. Essas
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informacdes sdo essenciais para orientar os processos de deciséo e fortalecer a adequacgéo das

politicas e a¢bes aos objetivos institucionais.

A estrutura administrativa do Centro Universitario Guairaca € organizada em diferentes
niveis de autonomia deciséria, garantindo que as decisbes tomadas reflitam as necessidades e
expectativas de toda a comunidade académica. A autonomia institucional € complementada pelo
trabalho da CPA, que promove uma avaliagdo continua e integrada, informando as praticas de
gestdo com dados atualizados e andlises estratégicas, permitindo ajustes nas atividades

académicas e administrativas.

O Estatuto e o Regimento Geral do Centro Universitario Guairaca estabelecem diretrizes
fundamentais que orientam a organizacéo e a gestdo da instituicdo. Essas normas sao aplicadas
em harmonia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdégico
Institucional (PPI), garantindo que as a¢8es e decisdes dos diversos 6rgaos sejam alinhadas aos
principios institucionais e as metas de longo prazo. Por meio das avaliagcdes da CPA, é possivel
verificar a efetividade dessas diretrizes, garantindo um processo de gestdo orientado pela
qualidade e pela busca constante de aprimoramento, em conformidade com as demandas da

comunidade académica e os objetivos do Centro Universitario Guairaca.

Dessa forma, o processo de gestdo do Centro Universitario Guairaca reflete um
compromisso com a melhoria continua, pautado pelas avaliacdes institucionais da CPA, que
reforcam a coeréncia entre as atividades académicas, administrativas e de governanca,

promovendo uma instituicdo mais integrada e responsiva.

7.  DEMONSTRACAO DA EVOLUCAO INSTITUCIONAL

Desde o ultimo processo de recredenciamento com o Conceito Institucional (ClI) 4, e CI 5
para o EaD, o Centro Universitario investiu em transformacfes qualitativas, visando implementar
0s objetivos e metas do PDI e a gradativa expansao tanto das atividades-fim, quanto das

atividades-meio. O IGC tem se mantido estavel na faixa 4 nos Ultimos trés ciclos avaliativos.

Nos resultados obtidos no ENADE, a maioria dos cursos recebeu conceito acima de 3, no
periodo, (ver Quadro - Evolucdo dos Resultados das Avaliacées Externas.). De um modo geral,
com énfase nos cursos que obtiveram um menor desempenho, os contelidos ministrados séo
avaliados, como também séo realizadas acdes especificas de sensibilizacdo e conscientizacao
dos concluintes sobre a importancia da realizacdo comprometida nesse Exame. E possivel
observar que a maior parte dos cursos manteve ou aumentou o conceito ENADE, se comparados

com o ciclo anterior. E possivel observar também, que os CC dos cursos de graduacdo, em sua
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maioria, sdo 4, evidenciando o comprometimento institucional com o oferecimento de cursos de

graduacao de qualidade.

No que concerne as atividades-fim da Instituicao referentes ao periodo 2020-2024, para

evidenciar a evolucao institucional, destacam-se:

Implantacdo de 05 novos cursos de graduacdo presencial: no periodo
compreendido de 2020 — 2024: Biomedicina (2022), Ciéncias Contabeis (2023),
Engenharia de Software (2022), Gestdo de Recursos Humanos (2023) e Medicina
Veterinaria (2021).

Lancamento de 05 novos cursos de graduacdo presencial no periodo de 2020 -
2024: no periodo de 2020 -2024: Agronomia (2024), Arquitetura e Urbanismo (2024),
Engenharia Civil (2024), Nutricdo e Pilotagem Profissional de Aeronaves (2024).
Curso de Medicina: Curso avaliado em fase de publicacdo de portaria pela SERES.
Lancamento e implantagdo de 37 cursos na modalidade a distancia no periodo
2020 - 2024: Administracdo; Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Artes;
Biomedicina; Ciéncias Aeronduticas - Habilitacdes em Gestao de Aviacédo Civil e em
Piloto de Linha Aérea; Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias Biol6gicas; Ciéncias Contabeis;
Educacdo Fisica, Educacdo Fisica; Enfermagem; Engenharia de Producao;
Engenharia de Software; Estética e Cosmética; Farmacia; Filosofia; Fisioterapia;
Gestao Comercial; Gestdo de Negdcios de Inovacao; Gestdo de Recursos Humanos;
Gestao de Segurancga Privada; Gestéo Financeira; Gestdo Hospitalar; Gestao Publica;
Hotelaria; Letras; Letras Libras; Matematica; Marketing; Negécios Imobiliarios;
Nutricdo; Pedagogia; Pilotagem Profissional de Aeronaves; Processos Gerenciais;
Seguranca do Trabalho; Servi¢o Social; Terapia Ocupacional.

Implantac&do do Programa de Mestrado Profissional: primeiro mestrado na area de
promocao da salde na regido central do Estado do Parana, Mestrado Profissional na
area Interdisciplinar em Promog¢ao da Saude. Estruturado na érea de concentragdo
"Préticas e saberes na atuacao interdisciplinar, promocao e inovacédo para a saude",
0 programa possui duas linhas de pesquisa: "Ciéncia, tecnologia e saude" e
"Estratégias interdisciplinares em inovacgéo e promocéao da salde".

Clinica Veterinéria: Implantacéo da Clinica Veterinaria.

Guairaca Aviation: Fortalecimento do desenvolvimento regional com formacao de
mao de obra para expansdo da aviacao regional, com o advento do novo aeroporto

de Guarapuava como hub regional.

e Cursos de pés-graduacdo lato sensu ofertados: Analises Clinicas e Toxicoldgicas,

Aprendizagem Ativa, Tecnologia e Educag&o Dentistica Restauradora, Desenvolvimento de
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Aplicacbes Web Mobile, Educacdo Especial e Inclusiva, Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia, Estética Facial e Corporal, Farmacologia Aplicada a Clinica e Prescricao
Farmacéutica, Fisiologia do Exercicio, Nutricdo e Metabolismo, Fisioterapia Manipulativa,
Gestéo Financeira, Gestao para Escritdrios de Advocacia, Implantodontia, MBA Executivo
Em Lideranca, Coaching e Gestdo Empreendedora, MBA em Gestao Estratégica e Inovacéo,
MBA em Marketing e Gestdo De Varejo, Medicina Veterinaria Integrativa,
Neuropsicopedagogia, Odontologia Hospitalar, Ortodontia, Saude Mental, Treinamento de
Forca.

¢ Em relacdo a modalidade de educacéao a distancia sédo mais de 80 cursos de pés-graduacéo

lato sensu.

A evolucgdo institucional dos aspectos relativos a Infraestrutura e Servigos (item 5.2.5),
Bibliotecas (item 5.2.6).

Vale destacar que, por meio de um processo continuo de reflexdo sobre os resultados de
pesquisas internas e externas, a UNIGUAIRACA tem buscado acbes que transformem o
conhecimento em inovacéo, fomentando a formacéo de profissionais preparados para enfrentar
os desafios de um mercado em constante evolugdo. Esse compromisso com a inovagdo e a
gualidade educacional complementa a formacdo técnica e multidisciplinar oferecida pela
instituicdo, enriquecendo o aprendizado por meio de vivéncias praticas e promovendo o
desenvolvimento de tecnologias que impactam positivamente a sociedade, sem deixar de lado a

formag&o humanistica.

Ao longo de seus 19 anos de atuacado, o Centro Universitario Guairaca se consolidou como
uma instituicdo de vanguarda, que ndo apenas atende as demandas educacionais da regido,
mas também contribui diretamente para o desenvolvimento socioecondmico e cultural. A
UNIGUAIRACA tem trabalhado continuamente para fortalecer seus lagcos com a comunidade,
promovendo a inovagdo em suas praticas pedagogicas e incentivando a producdo académica e

cientifica em sintonia com as necessidades locais.

A instituicdo oferece um ambiente que estimula a criatividade e o pensamento critico,
favorecendo a aplicagcdo do conhecimento tedrico em préaticas que beneficiam diretamente a
populacio. Dessa forma, a UNIGUAIRACA contribui para a formac&o de cidad&os conscientes e
responsaveis, engajados na transformacgéo social e preparados para atuar em diversas areas

profissionais com competéncia e responsabilidade.

Com uma trajetéria marcada pelo compromisso com a qualidade e a inovacdo, o Centro
Universitario Guairacé se destaca como uma for¢a transformadora na regido, reafirmando sua
missdo de promover um ensino que une teoria e pratica, formando profissionais que atuaram

para o desenvolvimento regional e nacional.
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Vale ressaltar que, a partir dos processos de reflexdo sobre os resultados das avaliagdes
externas e internas, a UNIGUAIRACA tem se posicionado na direcéo da relevancia buscar acdes
que permitam a atuagéo na transformacéo do conhecimento em inovacao, de forma complementar
a formacdo técnica e multidisciplinar, baseada em vivéncia, desenvolvendo tecnologias e
beneficiando diretamente a sociedade.

Nesses 19 anos o Centro Universitario Guairaca se consolidou como instituicao inovodara
gue contribui diretamente com o desenvolvimento regional.
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